Comune di Santo Stefano di Cadore
Provincia di Belluno

VERBALE di DELIBERAZIONE dellza GIUNTA COMUNALE

Oggetto: - CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA — CCDI - Comuni del comprensorio
Comelico/ Sappada : approvazione PRE-INTESA .-

L'anno DUEMILASEDICI

Intervengono i Signori:

e Alessandra BUZZO
e Paolo TONON
e  Giulia DE MARIO

Segretario Comunale.

alle ore 11.00 nella sede Municipale, si riunisce la Giunta Comunale.

Presiede la Sig.a Alessandra BUZZO , nella sua qualita di Sindaco
Partecipa il dott.Mario MOLINARI nella sua gualita di

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, propone alla Giunta di
adottare |a deliberazione citata in oggetto, facendo presente che sono stati espressi ed
acquisiti sulla relativa proposta i pareri di cui all'art. 49 del D.Lvo 18.08. 2000 - n. 267.
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Capigruppo
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LA GIUNTA COMUNALE

AVUTA PRESENTE la comunicazione dell’Unione Montana Comelico e Sappada (delegata alla
gestione del personale ) prot. 957/ 2016 del 13-04-2016 ad oggetto : CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO TERRITORIALE PER IL PERSONALE - ADEMPIMENTI
SUCCESSIVI  con riferimento alla Contrattazione decentrata integrativa per i Comuni del
comprensorio;

PRESO ATTO dell ‘intervenuta PRE-INTESA, sottoscritta dalla delegazione di parte pubblica e
dalle R.S.U. dei Comuniin data 16 marzo 2016

VISTO che, quali successivi adempimenti sono previsti:

la redazione di una relazione illustrati redatta dal responsabile del servizio finanziario dell'Ente,
"acquisizione del parere del Revisore dei Conti e

I'approvazione a cura dell’'Ente mediante adozione di apposita deliberazione

VISTO ed esaminato il contenuto deila pre-intesa in argomento ed acquisita la documentazione
di cui sopra;

con votazione favorevole unanime espressa nelle forme di Legge

DELIBERA

di APPROVARE il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo {CCDI) in quanto al contenuto
della PRE-INTESA sottoscritta in data 16 marzo 2016 dalle parti trattanti composte dalla
Delegazione di parte pubblica e dalle R.S.U. dei Comuni facentiparte dell’Unione Montana
Comelico e Sappada;

di INVIARE, per competenza, copia del presente atto all’'Unione Montana Comelico e Sappada,
soggetto delegato alla gestione del personale.-



COMUNE DI SANTO STEFANO D! CADORE

(Provincia di Betluno)

* Ok ok &k

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI
SUL CONTRATTO DECENTRATO

L'anno 2016 (duemilaquindici} il giorno 5 (cinque) del mese di Maggio, il revisore, nominato con atto
consigliare n, 39 del 26 Novembre 2014

VISTI

L'art. 5 del CCNL del 01/04/1989, come sostituito dall’ art. 4 def CCNL del 22 gennaio 2004;

{'art. 40 bis comma 1, del D.Lgs 165/2001;

VISTA

La preintesa del contratto decentrato per i Comuni del comprensorio Comelico e Sappada, sottoscritta in
data 16.03.2016;

La relazigne illustrativa e la relazione tecnico finanziaria predisposte dal Responsabile del Servizio
Finanziario dell’Ente in data 16 Marze 2016;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla compatibilita dei costi della contraitazione collettiva decentrata integrativa, come derivanti
dallipotesi di CCDIA stipulata in data 16 marzo 2016, con i vincoli di bilancio del Comune di Santo Stefano
di Cadore, risultanti dai documenti di programmazione finanziaria.

Il Revisore dei Conti
{Dott. Gambarotto Davide)
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Oggetto:relazione illustrativa tecnico — finanziaria relativa a

IPOTESI DI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE

per il comune di S.Stefano di Cadore (BI)
Premessa

La presente relazione ha lo scopo di illustrare il contenuto della preintesa di cui all’'oggetto per predisporre
i relativi conteggi al fine di permettere il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione
collettiva decentrata con i vincoli di bilancio risultanti dai documenti di programmazione finanziaria, da
parte dell'organo di revisione. || tutto in conformita all'articolo 5, comma 3, del CCNL 1.4.1999.

IHustrazione

Artt.1eZ
I Contratto collettive decentrato integrativo aziendale, {d'ora in avanti CCDIA) si applica a tutto il
personale non dirigente e con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato delf’ente.

il CCDIA ha validita, a decorrere dalla data di stipula definitiva e alla scadenza, si rinnova tacitamente di
anno in anno qualora non ne sia data disdetta da una delle parti almeno 3 mesi prima di ogni singola
scadenza.

In caso di disdetta le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non siano state sostituite
da successivo contratto collettivo.

Il CCDIA pud essere modificato o integrato, In un qualsiasi momento, su richiesta di una delle parti
firmatarie, con le procedure previste dal CCNL.
L'articolo non genera costi aggiuntivi.

Art. 3

L'articolo riguarda la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

La materia trattata non genera costi aggiuntivi in quanto:
- la formaziene resta comungue all’interno dell’1% previsto dall’art. 39, comma 2 del CCRL 1.8.02;
- le visite mediche al personale erano gia previste dalla precedente normativa.

Art. 4
Le azioni previste per le pari opportunita sono gestite a livello comprensoriale, per cui i costi relativi sono
guantificabili nel tempo che ifle rappresentanti degli enti dedicheranno.

Art. 5

L'Amministrazione, in sede di predisposizione del bilancio di previsione, determina annualmente il fondo
per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, (cosi come previsto dal CCNL), in forma analitica e
lo comunica tempestivamente alla RSU ed alle Q0. SS. firmatarie del CCDIA.

Tutti gli emolumenti accessori relativi al personale dipendente, escluse le retribuzioni per i titolari delle
posizioni organizzative, trovano competenza nel fondo.

La valutazione della possibilita di incrementare il fondo, per le parti facoltative, nei limiti di quanto disposto
in merito dal CCNL, compete all’Amministrazione, a seconda delle proprie disponibilita.
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L’ articolo, a prescindere dalla considerazioni di cui sopra, genera i costi derivanti dalla applicazione
delt’articolo 15 del CCNL 1.4.92 e successive integrazioni e quindi gli stessi vanno quantificati. | conteggi
relativi alla costituzione del fondo per il 2005, sono allegati alla presente relazione.

Art. 6

L'articolo delinea i criteri in relazione ai quali, annualmente, si utilizzeranno le risorse del fondo. | criteri
sono volti a salvaguardare un uso “distorto” del fondo, favorendo la corresponsione delle
risorse in relazione alla qualitd prestazionale ed ai risultati di lavoro.

| criteri salvaguardano inoltre, un corretto utilizzo delle risorse per quanto riguarda le voci “obbligatorie”
previste dal CCNL.
’articolo non genera costi aggiuntivi, perd, assieme agli articoli 8 e 9, determina la “qualita” dei costi;

Art. 7

"articolo consente di portare a “residuo” le somme non utilizzate del fondo annuale. Nel caso le somme non
fossero utilizzate neanche il secondo anno, si dovranno attivare, opportune e preventive verifiche per
valutare il permanere delle condizioni per un loro corretto utilizzo nell’ ulteriore esercizio.

L’articolo non genera costi aggiuntivi.

Art. 8
V'articolo individua i meccanismi operativi per |'utilizzo delle risorse stabili.

L’articolo non genera costi aggiuntivi, perd determina la “qualita” dei costi; infatti individuare una
percentuale pill o meno alta nella voce delle progressioni orizzontali, ovvero delle indennitd, ovvero delle
iniziative annuali, di fatto comporta una diversa “rigidita” de! fondo in quanto alcune “spese” una volta
generate non possono pil essere soppresse, se non al modificarsi delle situazioni che le hanno comportate

ART.9

Le risorse variabili possono essere destinate alla produttivita individuale e/o di gruppo, in base a progetti
obiettivo/piani lavoro, progetti di miglioramento/sviluppo, piani di attivitd anche pluriennali e altre
iniziative proposte dai titolari di Posizioni Organizzative, dal Direttore Generale e/o dal'/Amministrazione,
basati sugli strumenti programmatori dell'Ente, quale ad esempio il Piano Obiettivi e Risorse o I'Elenco
annuale delle Opere Pubbliche.

Una quota del fondo viene utilizzata per obiettivi specifici, definiti annualmente coerentemente con gii
obiettivi definiti al’interno dei piani economici di gestione e/o piani per obiettivi.

La gestione delle iniziative e la valutazione dei risultati sono affidate alle posizioni organizzative anche
attraverso opportuni momenti di coordinamento e con modalitd di tipo budgetario, tenendo conto delle
iniziative da svolgere e del personale assegnato.

E’ previsto che si debba provvedere alla verifica di quanto corrisposto ai dipendenti in virtt di attivita
prevista da specifiche disposizioni di legge, se svolte in orario di lavoro {merloni, ici, ecc.} e, se del caso,
effettuare una armonizzazione con il restante salario accessorio. Tale verifica va fatta secondo i principio
della proporzionalita rispetto a quanto corrisposto per le suddette attivita.
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Per guanto di competenza dei responsabili delle posizioni organizzative, la mancata attivazione di quanto
previsto dal CCDIA costituird un aspetto negative ai fini della valutazione per la corresponsione
dellindennita di risultato.

E' prevista una forma di tutela dei dipendenti in relazione alla valutazione personale.

La corresponsione degli incentivi & strettamente correlata ad effettivi incrementi di produttivita e di
miglioramento gquali-quantitativo dei servizi ed & quindi attuata, secondo modalita definite a livello di ente,
dopo la necessaria verifica e certificazione a consuntivo dei risultati totali o parziali conseguiti, in coerenza
con gli obiettivi annualmente predeterminati.

Qufgta ultima previsione obbliga I'ente a una effettiva verifica preventiva dell'aumento di produttivita, per
poter liquidare il premio di produttivita. In caso di valutazione negativa, debitamente motivata e con le
garanzie di riesame contenute nel sisterna di valutazione, i dipendenti interessati non hanno diritto ad
alcuna corresponsione.

Nell'allegato B) al CCDIA, & stata inserita una esemplificazione di possibili modalita operative per la
definizione delle iniziative per la corresponsione del salario accessorio di cui al presente articolo.
L’articolo non genera costi aggiuntivi.

Art.10
L'articolo tratta delle indennita.

Indennitd di responsabilital’ente deve, coerentemente con il dettato contrattuale, definire le attivita
premiabili con Findennita di cui trattasi, nonché definirne il contenuto economico, alt’interno dei limiti
stabiliti dal CCNL e del CCDIA.

| criteri definiti dal CCDIA garantiscono un uso limitato dei questo istituto, modulabile con aliri istituti
relativi alla valorizzazione dell’assunzione di responsabilita e dell’operativitd, in grado di garantire un
corretto assetto organizzativo all’interno dell’ente.

Per quanto riguarda l'indennita di disagio i criteri previsti dal CCDIA non consentono una duplicazione con
guella di rischio.

articolo non genera costi aggiuntivi.

Art. 11
L articole disciplina i criteri per la progressione economica orizzontale. Tali meccanismi sono ripresi dal
precedente CCDIT e sono ampiamente collaudati.
L’articolo non genera costi aggiuntivi,

Art. 12 .
L. articolo disciplina la costituzione della banca delle ore che consente a ogni dipendente di fruire, in modo
retribuitc 0 come permessi compensativi, delle prestazioni di lavoro straordinario.

L'utilizzo degli eventuali riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei
lavoratori, contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possibile tenendo conto delle
esigenze tecniche, organizzative e di servizio.

La gestione viene effettuata a livello di ente, ove sono anche previsti incontri fra le parti finalizzati al
monitoraggio dell’andamento della Banca delle ore ed all’assunzione di iniziative tese ad attuarne
I'utilizzazione.
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Art. 13

Uarticolo tratta del sistema di valutazione; ai fini dei costi tale articolo rileva per le spese di attivazione e
per una considerazione di carattere generale, in quanto tanto & migliore il sistema, tanto pil riesce a
garantire un corretto utilizzo delle risorse legate al salario accessorio.

il sistema di valutazione permanente deve essere utilizzato sia per fa valutazione delle PRESTAZION! Al FINI
DELLA PRODUTTIVITA’ in ragione dei risultati ottenuti relativamente al raggiungimento di obiettivi affidati
con i progetti obiettivo, sia per le PROGRESSIONI ECONOMICHE QRIZZONTALI all'interno deile categorie,
sia ancora per la valutazione delle POSIZIONI ORGANIZZATIVE (in prima attuazione per il conferimento
dell'incarico e successivamente per le valutazioni periodiche.

La cattiva gestione del sistema di valutazione sulle prestazioni e le competenze del personale, incideranno
negativamente ai fini del mantenimento della responsabilitd della posizione organizzativa degli incaricati
della valutazione.

Artt. 14,15e 16

Gli articoli trattano delle politiche generali relative al lavoro. Non generano costi aggiuntivi, se non avuto
riguardo'atl’art. 16, che & peraitro, allo stato attuale, pil una dichiarazione di volonta ad attivare la
previdenza complementare per la polizia locale, piti che un vero impegno di spesa.

Art. 17
L'articolo definisce i criteri per poter procedere all'utilizzo delle convenzioni ex art. 14 del CCNL 22.1.2004.

Art. 18

t'articolo tratta della formazione. Tale istituto assume una importanza centrale in quanto & assunto quale
metodo permanente per assicurare il costane adeguamento delle competenze, per favorire il consolidarsi
di una nuova cultura gestionale improntata al risultato , per sviluppare I'autonomia e la capacita innovativa
e di iniziativa delle posizioni non solo con pill elevata responsabilita ed infine per orientare i percorsi di
carriera di tutto il personale.

La formazione pud essere svolta anche in forma associata tra le Amministrazioni ricadenti in ogni ambito di
Comunita Montana.

Art. 19
L'articolo definisce tempi, modalita e verifica dell’applicazione del contratto decentrato

In tale ottica Fente dovra attivare, anche in maniera congiunta, meccanismi di verifica e controllo dei costi
derivanti dal presente contratto. A tal fine F'ufficio associato del personale formulera una proposta, onde
rendere omogenee tali verifiche.

L’ articolo non genera costi aggiuntivi.

Art. 20

L'articolo impegna le parti a evitare, per quanto possibile, interpretazioni unilaterali sulle materie di cui al
CCDIA.

A tal fine qualora insorgano controversie sull'interpretazione del CCDIA, su apposita segnalazione alla
delegazione di parte pubblica o sindacale, le parti che lo hanno sottoscritto si incontrano per definire
contestualmente il significato deila clausola controversa.

I’ articolo non genera costi aggiuntivi.
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Art. 21

L'articolo prevede che tutte le norme contrattuali in contrasto con il CCDIA , a decorrere dalla data di
stipula dello stesso, devono intendersi abrogate.

Copia del CCDIT deve essere distribuito, a cura e spese di ogni singola Amministrazione, ad ogni
dipendente.

U’ articolo non genera costi aggiuntivi.

ALLEGATO A

Per quanto riguarda i servizi pubblici essenziali, si &, di fatto, rivista la materia gia trattata nei precedenti
accordi decentrati. in tal modo si & definita una sorta di omogeneizzazione tra tutti gli enti aderenti al
contrattazione decentrata di ambito.

L'articolo non genera costi aggiuntivi.

il responsabile finanziario dell’ente

R
/W&\



COMUNE DI ___SANTO STEFANO DI CADORE

| CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2005 RISORSE STABILI

cotnma 2, len. ¢; la discipling della presenre lentera & applicabife alle Regioni; sano fani salvi gli
accardi di miglior fuvore

Rifariment
. ) IR et sty 1 T oalle
Disposizione |Desarizilone - Importo . paging del
iibro
Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd determingte nell ‘apno 2003 secondo ta previgente discipling
contrattuale, ¢ con le integraziani previste dail‘arr. 32, commi 1 & 2, vengono definite in un unica importo che resia
MSORISE confermato, con lg stesse caratieristiche, anche per gli anni successivi, Le risorse del presenie comma sono rappresentate da
S?AIB L}J quelle dertvanii dalia applicaziene delle seguemi disposizioni: art. 14, comma 4: ari. 15, connna 1, len. o, b, <, frhijgd 133
fticolo ]_’" comma 3 per gli effetti dervati dall'incremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell'1.4.1999; ar, 4, commi | e 2, del
CCCO:I‘[?I ; O_L’; 4 CCNL 3.10.2001. L ‘imporio & suscetibile di incremento ad opera di Ipecifiche disposizioni def contrauti collenivi nazionali di
favore ronche per effetto df ulteriori opplicazioni della discipling deli'art. 15, cammo 3, det CONL defl']. 4, 1999,
Iemisqramente aglht effetti derivanti dall ‘incrememo delle dotazioni organiche
SPECIFICA ARTICOLI CCNL 1999
A decorrere dal 31.12.1998, le visorse destinore nel medesime anno al pagamenio dei compensi per
Pog: P
RTICOLG 14 [Prestosiont di lavoro stroordinoric seno ridotte nella misura del 3% ed i limire massimo annio
A CDMD 4[4’ individuale per le medesime presiazioni & videterminato in 180 ore. | risparmt dertvant - 133
MA dall‘applicazione del presente comma, confluiscano nefle risarse di cui ail ‘art. 13 con prioritaria
destinaziane ol finanziamenta del nwove sistema di classificazione del personale
a} gli imporii dei fordi di cul all 'are. 31, comma 2, lettere b), c), dfed ) del CCNL 6.7.1995, ¢
suceessive madificazioni ed inregrazioni, previsti per 'anno 1998 ¢ costititi in base alla prederia
ARTICOLO 15,|discipling conrratnrale, comprensivi anche delle eventuali economie previsie dail’art. 1, commuo 37 ¢
COMMA |, (segwenti detla & 662496, nonché la guora parie delle risorse di cul olla letiera a) delio stesso art, 31, 11,347,14 134
LETTERA A comma 2, gid destinate al personale delle ex qualifiche Vil ed VIl che risulii incaricare delle
inziani dell ‘area delle pasizioni arganizzative calcolota in proporzione af numero dei dipendernti
P B prog
interessati « ATA
ARTICOLQ 15,| &) le eveninali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 af rasamento econamice gecessoria gi E
COMMA 1, Sensi defl’are. 32 del CONL del 6.7.1995  dell'art. 3 del CONL del 15.7, 1996, nel rispenio delie 2.960,10 134
LETTERA B effettive disponibilita di hifancio dei singoli enn
ARTICOLO 1S ¢} gli eventuali risparmi di gestione destingti al tranamento accessorio nell ‘anno 1995 seconda la
COMMA 1 | discipiina deil‘are. 32 del CCNL del 6.7.1995 & deil*ort. 3 del CONI. del 16, 7.1998, qualora dal 2 18.20 44
LETTERA é consuntivo dell'anne precedente @ quello di utitizazione non risult un incremento delle spese del s
personale dipendente, salva quello derivante dalfa applicazione det CCNL
RTI 5
A CDIS{g::\O ll ' B i risparmi derivanti dalla applicazione della discipling dell'art. 2, comma 3, del D.Lps. n. 14
LETTERA F 2071993
ARTICOLO 15, g} Vinsizme delle risorse gia destinate, per 'anno 1998, af pagamento del lvello economico
COMMA 1, differenziata al personale in servizio, nella misura corrispandente alle percentuali previste dat - 134
LETTERA G CCNL, del 16.7.1996,-ATA
ARTICOLO 15
COMM l? 1 | M dolie risarse destinate afla corresponsione della indennita di L. 1.300.000 di cui all ‘art. 37, 135
LETTERA I comna 4, del CONL del 6.7.1995
i) da wna quota degli eventuali minori oneri derivami datla riduzione siabile di postt di grganice del
ARTICOLO 15] personale delia qualifica dirigenziale, sino ad un Importo massimo corrispondente alfp 0,2%6 def
COMMA 1, pmonte salari annup della stessa dirigenza, da destinare al finaiziamento del fondo di cui alt'art. 17, € - 135
LETTERA 1 :




) tm imporia dello 0.52 96 del monte salari dell'anno
1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza,

ARTICOLO 15, . . S T
COMMA 1, .v:urnspmm'en_re Iz_xr.' rm_rememo, in peisiera pori af ra?m MS1997 wunsnnaed|  0.52% 1.442.69 135
LETTERA I programmaii d'inflazione, del trastamenta economico
accessoria con decorrenza dal 31.12.1998 ed o
valere per I"anng successivo
ARTICOLA 15, {} la summe connesse of rraiamento econamico accessorio del personale wagferito oghi eni del .
COMMA 1, contpario a seguito dell ‘atiuazione dei processi di decentramenta e delega di funzioni - 135
LETTERA L
In caso di auivazione di muovi servizi ¢ di processi di riorganizzazione finalizeati ad un
accrescimento di quelli esistentl, al guali sia correlato un incrementa stabife delle dotazioni
ARTICOLO 15, organiche, gli enti, nell'ambito della programmazione annuale e iriennale dei fabbisogni di cui
o ot . . . - - 135
COMMA S all'art 6 del D Lgs. 2993, valutano anche I'entitd delle risorse accessarie per sostenzre § maggiori
aneri del tronomenta economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove anivita e ne
individuano la relativa coperiura nell ‘ambito delle capacita di bitancio
Agggf;o: Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall imporio anara defla retribuzione individuale di
oML = anzianitis e degli assegii ad persenam in gedimento da parte del personale comunque cessaro dal 135
51102001 servizio a far data dal 1° gennagio 2000
. . ” .
ARTICOLO %, G?H enti, a decarrer-e d(‘n'f a'nna 2001, incrementano le
COMMA | risorse del fondo di cni all'are 15 del CCNL
CONL ! dell’j.4,199% di un imparta pari all’}, 1% del mone M5 1992 A RAEEEE 110% 1.802,14 135
057107001 srilfftn delt'annp 1999, esclusa la quota relativa afla
dirigenza
L'articolo 32 del CCNL del 2004 individua le
ARTICOLO 32, | possibilita di incremenic del fondo per le risorse
COMMA 1, decentrate di un imporio pori alio 8,623 del monte mts29001 HEHHGHEERY 0,62% 1.75593 135
CCNL 2004 salari, esclusa la dirigenza, rijerito all ‘anng 2001
(eomma 1}
L'eriicolo 32 del CCNL del 2004 individua Te
possibilita di incrementa del fondoe per le risorse
ARTICOLQ 32, | decentrape di un imporia corrispondente alfo 6,50%
COMMA 2, del marnite salari dell’anno 2001, esclusa la quoia ms2001 HELERUNE]  0,50% 1.416,07 135
CONL 2004 relativa alla dirigenza, gunlora sionu rispetiati |
paramerrt previsii nel commao 3 del medesimo
articolo
ARTICOLO 32, ;:5[;”0 ;}an‘ c:,ﬁu 0.20%% r;'el.mnn;;' .r:.f«:!ri dell'annp
, esel : za,
COMMA 7, |- SICTUSA 13 quoin pefaurhe ot dirlgenza, ms2001  |#wsnumbing 0,20% 56643 | 136
CONL 2004 - | destinato al finanziamenio deila disciplina dell‘ar.

10 del medesimo contraito falte professionalit}

TOTALE

23.568,69




COMUNE DI __SANTO STEFANO DI CADORE

CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2005 RISORSE VARIABILI

PR Riferiment
Blsposlzione ... Peserizione i Importo.... - o a!ln _
. : paglne dal
Hbro
RISORSE 3. Lé risorse di cui al comma 2 somp integrate amnualmente con importi aventi caraneristiche di eventualitd e di variabitis,
VARIBIL] derivanii dalla applicazione delle seguenti discipline contranuali vigeni e fel rispetto def criteri ¢ delle condizioni ivi
articelo 31, prescritie: art. 15, comma 1, lent. d, ¢, k m, n; comma 2, comma 4, corinia 5, per ghi effetti ron correlaii ol oumento delfe 136
commnza 3, dotazioni organiche ivi compresi guelli derivand dall ‘ampliamento dei senvizi ¢ dalle nuove anivita, del CCNL dell'1.4.1999;
CCHNEL 2004 art. 4, commi 3 ¢ 4, del CONL del 5.10.2001, ari, 54 del CONL del 14.9.2000 Gri. §3, comma'6, del presente CONL
a
le somme derivanti dalle otuazione detl'art. 43 della legge 449/1997: La leti, d} del comma 1
dell'art. 15 del CONL dell*] 4.1999 é sastituito dolla seguente; “d) La guota delle risorse che
ARTICOLO 15,]  possono essere destinate al irattemente economico accessorio del personale nell ‘ambita degli
COMMA 1, | inrroini derivanri dafla applicazione deli‘are 43 detla legge n.449/1987 con pariicoiare riferimemo
LETTERA De| alle seguemti iniziative: a. cantratli di sponsarizzazione ed accordi di collaboraziane con saggens
ARTICOLO 4, | privati ed asseciazion! senza find di lucre, per realizzare o acquisire a titglo gratuito interventi, 136
commn 4, servizi, prestaziont, benf e atifvitd inseriti nel programtmi di spesa ordinari con il conseguimento dei
CCNL corrispondenti risparmi; b. convenzioni con soggetti pubblici e privati diretii a fornire ai medesimi
05/:0/2001 soggelti, a litolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a guelli ordingrize. contributi
dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comungue, per presiazioni, verso terzi paganti, non
connesse @ garonzia di divini fondamemtali
ARTICOLO 15, {e economie conseguenti olla trasformazione del roppare di lavoro da tempo pieno a tepipo
COMMA 1, parziafe ai senst ¢ nei limiti dell'art. I, comma 37 e seguenti defla legge n. 662/1996 ¢ suceessive 136
LETTERAE inegrazions ¢ modificazioni
ARTICOLO 15,]  Je risorse cle specifiche disposiziont di legge finafizzany alla incentivazione di prestazioni o di
COMMA 1, risuiiasi del personale, da usilizzarsi secondo la discipling dell'an, 17
LETTERA k- La discipling dell'art. 15, comma I, leut. k) del CCNL dell'].4.1999, ricomprende sia le risorse
ARTICOLD 4, | derivanni dalle opplicazione dell'ort 3, commo 57 della legge n. 652 del 1996 ¢ daft'art. 59, camma 137
comme 3, 1 e p) del D. Lgs.n 446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlare agli
CCNL effensi applicativi dell'ari. 12, copuma 1, leit. B} del D.L. n. 437 del 1996, convertitp rella tegge n.
05/10/2001 356 det 1996
ARTICOLO 15, gli evemmali risparmi derivarii dalla epplicazione della disciplina dello siraordinario di cui afl ‘art, |
COMMA 1, It 137
LETTERA M
In sede di controntazione decentrata integranivo, ove
nel bilancio dell‘ente sussisia la relativa capacitg di
spesa, le parti verificans P'evemualita
ARTICOLO 15, defl'integrazivne, a decarrere dal 1 aprile 1999, deile
COMMA 2 FISOTSE cionomr‘che di cui of cotnma 1, sine ad un ms1957 RERRHIH S 137
importe massimoe corrispondente all', 296 su bose
annug, del monte salari dellanno 97, esciusa la
quata relativa alla dirigenzo
ARTICOLO 15, | brcremento derivonse dall attivazione dei nuovi servizi o a processi di riorganizzazione finalizzati ad 132
COMMA 5 un accrescimento di quelli esistenti -
Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistane le condizioni finanziarie per
ARTICOLO 54 . . P . .
CONL destinare una quota parte del rimbarsa spese per ogni notificazione di aui dell amministrazione 137
14/09/2000 Sfinanzioria al fando di cui all 'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999 per essere finalizzaia all ‘erpgazione

di inceriivi di produtivisd a favore dei messi noiificatori stessi
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Nadia De Candido

2016.08.23 15.

51

Per copia conforme all'orginale
Comune di Santo Stefano di

Cadore




		2016-08-23T15:51:10+0200
	Comune di Santo Stefano di Cadore
	Nadia De Candido
	Per copia conforme all'orginale




